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L. Disporzitii generale

1. Intreprinderea de Stat - Agenfia Informationala de Stat ,Moldpres” IS, denumirea abreviata a
intreprinderii este AIS ..Moldpres” IS, in continuare fntreprindcrea.

2. Sediul Intreprinderii: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Puskin 22, MD-2012.

3. inlreprinderea a fost creatd in baza Hotiririi Sovietului Suprem al R.S.S. Moldova, nr. 122-XII
din 20 iunie 1990 cu privire la crearea Agentiei nationale Moldova-pres si a Hotaririi privind
reorganizarea  Agentiei de Stat ,Moldpres”, nr. 1338 din 14 octombrie 2002
Scopul intreprinderii este producereasi difuzarea informatiei, publicareasi editarea actelor
oficiale, informarea opiniei publice din {ari si de peste hotare asupra politicii de stat si activitaii
curente a autoritifilor publice din Republica Moldova, prestarea serviciilor editoriale.
poligrafice si de publicitate, producereasi comercializarea materialelor fotosi video.
Intreprinderea Agentia Informationald de Stat »Moldpres” IS este persoana juridica si
activeaza in conditii de autogestiune,

4. Fondator al Tnu'eprinderii este Cancelaria de Stat a Republicii Moldova (in continuare,
Fondator), cu sediul in Republica Moldova, municipiul Chisiniu, Casa Guvernului, Piata Marii
Adundri Nationale 1, MD-2033.

5. Principalele genuri de activitate ale fmrepri_nderii:

- saasigure operativ mijloacele de informare in masa din {ard si de peste hotare cu
informatii obiective si veridice privind politica de stat si activitatea curenti a autoritailor
publice din Republica Moldova si actualitatea politici, economici si sociala din fara si de
peste hotare;

- sdediteze "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", in conformitate cu Legea privind
modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale nr. 173-XIII din 6 julie 1994.
receptionind i publicind legi si alte acte oficiale ale Parlamentului. decrete ale
Presedintelui  Republicii Moldova, acte internationale. hotariri si dispozitii ale
Guvernului, acte normative ale Curfii Constitutionale, Curtii de Conturi, ministerelor.
departamentelor si Bancii Nationale a Moldovei;

- sacditeze suplimente la "Monitorul Oficial al Republicii Moldova”, in care si publice
actele normative. materialele cu caracter informational-juridic si publicitar;

- sidifuzeze agentiilor de presa. ziarelor, posturilor de radio si televiziune, altor beneficiari
din tard si de peste hotare informatii si materiale scrise. foto si video, prin abonament, pe
baza de reciprocitate, contra cost sau servicii;

- sdediteze publicatii periodicesi carli cu caracter oficial, informativ, documentar,
cognitiv-distractiv, social-politic ete.;

- sdefectueze operatiuni de import-export, in modul stabilit de legislatia Republicii
Moldova.

6. intreprinderea este agent economic §i desfagoar activitate de intreprinzitor pe baza
proprietatii ce i-a fost transmisd in gestiune.

7. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoani juridica din momentul inregistrarii ei de
stat la1.S. . .Camera Inregistrarii de Stat”.

8. In calitatea sa de persoand juridica, Tmreprindcrea dispune de stampila si blanchete cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviata in limba de stat. cu
sintagma ..Republica Moldova™, numirul de identificare de stat 1003600071952, Pe blancheta
intreprinderii poate fi indicata, de asemenea, adresa. telefonul de contact, contul bancar si alta
informatie.
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Tntreprindcrea poate incheia contracte In numele sau, isi poate asuma obligatii, poate fi
reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

9. Activitatea Intreprinderii este reglementata de’ Codul civil, nr.1107-XV din 6 junie 2002,
Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea nr.845-XI1I din 3
ianuarie’ 1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legea privind modul de publicare si
intrare in vigoare a actelor oficiale nr. 173-XIII din 06.07.94, Legea privind procedura publicirii
si republicarii actelor normative i a rectificarilor operate in ele nr. 92-XV din 01.04.2004, alte
legi si acte normative si de prezentul Statut.

10. Patrimoniul Intreprinderii apartine in totalitate statului si se formeaza din urmatoarele
surse:

a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social:

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

d) investitii capitale si dotatii de la buget;

¢) bunuri primite cu titlu gratuit;

1) alte surse legale.

11. La prezentul Statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si
listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica
adresa postala si. dupd caz, numarul cadastral,

12, Intreprinderii nu dispune de teren aferent atribuit.

13.Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care
dispune. Fondatorul nu poarta rispundere pentru obligatiile Intreprinderii. Intreprinderea nu
poartd raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

IL. Capitalul social

14. Capitalul social se formeazd din urmatoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil:

b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;

¢) bunuri primite cu titlu gratuit;

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinta a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor
naturale); x
¢) alte surse neinterzise de legislatie.

15. Capitalul social al Intreprinderii constituie 4 916 300 lei. in capitalul social au fost
incluse bunuri in valoare de 4 128 600 lei si mijloace banesti in suma de 787 700 lei. Lista
bunurilor depuse in capitalul social si valoarea lor se anexeazi la prezentul Statut. Pentru
bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa postala si. dupa caz, numérul cadastral.

16. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social al intreprinderii se evalueaza
in lei moldovenesti.

17. La propunerea Consiliului de administratie, marimea capitalului social al Intreprinderii
poate fi modificata (majorata sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

IIL Capitalul de rezervi

18, Capitalul de rezerva al intreprinderii va constitui 15 % din capitalul social.

19. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeaza prin defalcari anuale din profitul net
pind la atingerea marimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut. Volumul defalcirilor
anuale in capitalul de rezerva se stabileste in marime de 15 % din profitul net al Intreprinderii,

20. Capitalul de rezervi se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a mijloacelor
fondurilor speciale ale Tntreprinderii Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru
acoperirea pierderilor Intreprinderii.

. IV. Drepturile si obligatiile intreprinderii

21. Intreprinderea are dreptul:

a) si deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova
§i inalte tari, precum si si beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;



b) s& incheie contracte privind acordarea sau obfinerea unor imprumuturi in marime de
piné la 100 000 mii lei de sine statator, si incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor
imprumuturi valoarea cérora depaseste 100 000 mii lei cu permisiunea Fondatorului si a
Consiliului de administratie;

¢) si determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost transmisa in
gestiune;

d) sa stabileasca legdturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
straindtate, sa extinda activitatea de intreprinzitor;

€) sa incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrarilor, prestare a serviciilor si alte contracte economice;

f) s stabileasca preturile i tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum
si normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform
legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeaza de citre stat;

g) si stabileasca structura internd organizationald a Intreprinderii, si determine statutul
juridic al subdiviziunilor;

h) s creeze filiale si reprezentante;

1) s& imbunétateascad conditiile de trai gi odihna ale salariatilor, s acorde ajutor familiilor
acestora, precum §i si ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce mijloace pentru ocrotirea
sandtatii populatiei. pentru culturd, invatamint, stiinta, educatie fizicd si sport, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

J) s angajeze lucrétori, inclusiv prin contract, §i sd-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii; .

k) sa primeasca bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la preturi stabilite de stat sau
la preturi contractuale;

1) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau
juridice;

m) sdreceptioneze, sa difuzeze stiri, informatii, materiale informationale si si editeze acte
oficiale; : ’

n) sii receptioneze si si obtina informatii oficiale despre activitatea autoritatilor publice;

0) sipresteze servicii editorial-poligrafice, foto, de publicitate, marketing, mediere, din
propria inifiativd sau la solicitarile intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor si persoanelor
fizice;

p) sa efectueze filmari foto si video;

q) sé editeze carti, albume foto si video;

r) s organizeze concursuri profesionale de jurnalistica si de artd fotografica;

s) sa fondeze saloane, galerii de arta fotografic;

§) sd organizeze expozitii cu vinzare de diferite genuri de art3, inclusiv cea fotografica;

t) sd achizitioneze de la autori materiale foto §i video In scopul crearii unei banci de ilustratii
cu dreptul comercializarii lor ulterioare;

1) s organizeze cursuri cu platd in domeniul artei fotografice;

u) sacomercializeze productia proprie, materiale si tehnica fotografica, alte marfuri si
materiale neinterzise de legislatia in vigoare;

v) sd incheie contracte cu persoancle fizice/juridice pentru crearea programelor web, site-
urilor si altor purtétori de informatii electronici, obtinind dreptul de autor asupra acestora;

w) si dezvolte abonarea gi distribuirea on-line a stirilor, Monitorului Oficial si altor produse
ale Agentiei.

22. Intreprinderea este obligata:

a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasi si reproductia ldrgitd a bunurilor de stat,
fransmise in gestiune;

b) sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;




¢) si incheie contracte (acorduri) de munca cu cetitenii angajati;

d) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiara a Intreprinderii;

e) si efectueze asigurarea sociald, medicald si alte tipuri de asigurari obligatorii ale
salariatilor, sd le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului
colectiv de munca;

f) sa execute hotaririle ministerelor, altor autoritdti administrative centrale si ale
autoritatilor administratiei publice locale privind protectia sociald a invalizilor si altor persoane
cu posibilitati de munca limitate;

g) sa achite la timp impozitele, defalcarile i alte platii in modul si in mérimile stabilite de
legislatie:

h) sa initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibilitatii
de a-si onora obligatiile fata de creditori;

i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situafiile financiare, rapoartele
fiscale, darile de seama statistice si de alte tipuri;

j) s@ asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tara:

k) sa asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securitdfii muncii, normelor de
productie §i sanitare, securitatii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant:

1) sa obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activitati ce necesiti
dispunera de licenta;

m) sd asigure baza tehnico-materiala i elaborarea programului de productie in
corespundere cu principiul transparentei procedurilor de achizitie si al eficientei utilizirii
resurselor financiare.

L intreprindcrea nu este in drept, fara autorizatia Fondatorului:

a) sa dea In arenda. locatiune, comodat ori sa depuni in gaj bunurile sale;

b) sé comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic;

¢) s caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

d) s conserveze bunurile’a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;

¢) sd intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor
incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

g) sd investeasca patrimoniul de stat In alte state. Modul unei atare investitii este determinat
de catre legislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislaia Republicii Moldova;

h) sa transmita mijloacele fixe si alte active.

V. Organele de conducere ale Intreprinderii
Fondatorul

24. Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administratie si Administratorului Intrepnndern.f(organul executiv).

25. Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru transmiterea
proprietafii de stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfisurare a activitatii de
intreprinzator.

26. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprmdcru modificarile si completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

¢) promoveaza o politica tehnica unicd in cadrul ramurii;

d) desemneaza membrii Consiliului de administratie si ii revoea:

¢) stabileste mirimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de administratie;

f) desemneaza Administratorul Tntreprinderii si il elibereaza din functie, la propunerea
Consiliului de administratie;

g) asigura supravegherea activitatii economico-financiare a intreprinderii, fira a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia,
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h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

27. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineaza materialele si elibereaza autorizatii
privind:

a) darea in arends, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

¢) intrarea in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.

28. Fondatorul adopti decizii privind modificarea capitalului social al Intreprinderii,
operarea modificarilor si completarilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea intreprinderii.

in Statut pot fi previzute si alte drepturi si obligatii ale Fondatorului, care nu contravin
legislatiei in vigoare.

Consiliul de administratie

29. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
reprezintd interesele statului si Isi exercita activitatea in temeiul Legii nr.146-XIII din 16 iunie
1994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului Statut si Regulamentului Consiliului de
administratie al Intreprinderii, aprobat de Fondator.

30. Consiliul de administratie se desemneazi de catre Fondator pe un termen de pina la 3
ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, colectivului
de munca.

31. Componenta numericd a Consiliului de administrajie se stabileste de Fondator. in
numdr de 5 persoane, in functie de indicii economico-financiari (personalul seriptic, volumul de
afaceri si alti indici) ai Intreprinderii.

32. In componenta Consiliului de administratie intra, in mod obligatoriu, reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, reprezentanti ai Fondatorului si ai colectivului
de munca. In componenta Consiliului de administratie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai
altor ministere si autoritdti administrative centrale, specialisti in domeniul de activitate al
intreprindcrﬁ, specialisti in economie si in drept.

33. Presedintele Consiliului de administrafie este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de muncd, sint alesi la adunarea
generala (conferinta) a colectivului de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi
desemnat in calitate de membru al Consiliului de administratie.

34, Consiliul de administratie are urmétoarele atribufii: :

a) aproba directiile prioritare i planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
fntreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri i cheltuielisi situatiile financiare anuale;

e) exercitd controlul selectiv al activitdjii economico-financiare a Intreprinderii;

f) prezinta Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii, precum si raportul auditorului;

g) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor. in méarimea
stabilita de Fondator;

h) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

i) selecteazi prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului
Intreprinderii si. dupa caz. eliberarea lui din funcgie;

j) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii:

k) aproba darile de seamd ftrimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare ale Intreprinderii;
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1) examineazi materialele ce tin de darea in arenda, locatiune, comodat. depunerea in gaj a
bunurilor Intreprinderii, comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul
tehnologic, casarea mijloacelor fixe, transmiterea mijloacelor fixe §i altor active, prezentate de
Administrator spre coordonare;

m) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situatiilor financiare anuale:

n) examineaza si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social;

0) ia decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii, cit si asigurdrii bazei
tehnico-materiale §i elabordrii programului de productie al acesteia.

In Statutul Intreprinderii si in Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute §i
alte atributii ale Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei in vigoare.

15. Consiliul de administratie nu are dreptul ca intervina in activitatea Administratorului,
desfisurata intru exercitarea functitlor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul
Intreprinderii.

36. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fata de
intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a hotaririlor
adoptate de ei. a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului Consiliului de administratie.
Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de
repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit
de raspundere si membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta respectiva.

37. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate
de ¢l in timpul indeplinirii obligatiilor sale, dacad el a actionat conform documentelor
intreprinderii, indicatilor in scris ale autoritdtii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc
normal de productie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

38. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii §i isi exercitd functiile ce-i revin in
conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.

39. Administratorul are urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea {ntreprinderii si asigurd functionarea el eficienta;

b) actioneaza fard procura in numele Intreprinderii:

c) reprezinta interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice. precum si
cu organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor lucratori ai
intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiva;

d) asiguri executarea deciziilor Fondatorului 5i Consiliului de administratie;

¢) asigura, la decizia consiliului de administratie, efectuarea auditului situatiilor financiare
si incheie contractul cu societatea de audit/auditorul intreprinzitor individual:

f) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seama cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii si raportul auditorului;

g) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banei;

h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind
schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnici a bunurilor transmise in
gestiunea Intreprinderii;

i) poartd raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea inadecvata a obligatiilor
stabilite in contract:

j) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, rapoartelor fiscale,
a darilor de seami statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigura transferarea in termen a platilor si defalcarilor in bugetul public national;

) angajeazi si concediaza personalul ntreprinderii, asigura stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere:

m) asiguré achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie:

n) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii,
conform legislaiei:
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0) coordoneaza cu consiliul de administratie deciziile referitoare la asigurarea transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor
Intreprinderii. cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si elaborarii programului de productie al
acesteia;

p) asigura respectarea princ1p1ulu1 transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor
si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii. cit si asigurérii bazei tehnico-
materiale si elaborarii programului de productie al acesteia.

VI. Activitatea de intreprinzitor a lutreprmderll

41. intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate previzut in prezentul Statut, cu
exceptia celor interzise de legislatie.

42, Intreprinderea isi intocmeste de sine statitor programul de productie, in functie de
indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei
catre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.

43. Intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producaton in
unititile comertului angro, la burse, iarmaroace, licitafii, de la organizatiile de aprovizionare
tehnico-materiala etc.

44, Intreprinderea isi comercializeaza productia, lucrdrile, serviciile, precum si deseurile
de productic la preturile si tarifele de piaga, iar in cazurile prevazute de actele normative - la
preturi si tarife reglementate de stat.

45. Profitul  (pierderile) Intreprinderii se determind in  modul prevazut
de legislatie. Profitul net se formeazi dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii i
ramine la dispozitia Intreprinderii.

46. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezervi;

¢) formarea rezervel pentru dezvoltarea productiei;

d) defalcari in bugetul de stat;

¢) in alte scopuri, daci nu contravin legislatiei.

47. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de citre Consiliul de administratie
anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazi dupa anul
de gestiune.

47'. Pini la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune,
intreprinderea transfera defalcirile in bugetul de stat, calculate in functie de rezultatele activittii
acesteia pe anul precedent, si prezintd inspectoratului fiscal de stat teritorial raportul privind
defalcarile calculate. Neachitarea in termen a defalcérilor la bugetul de stat constituie incalcare
fiscala, pentru care este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

48. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti.
pentruy formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea productiei in cazul in care
valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al [ntreprinderii, este mai mica decit
capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai mic4 in urma repartizarii lui in alte scopuri.

] 49. Pierderile intreprinderii se acopera din contul profitului net ramas la dispozitia
intreprinderii. din-contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau subven(ii.

50. Daca, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior,
valoarea activelor nete ale intreprinderii. potrivit bilanfului anual al acesteia, va fi mai mica decit
marimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa Fondatorul despre necesitatea
modificarii capitalului social al Intreprinderii.

_ VIL Temeiurile de reorgamzare sau lichidare a intreprinderii

51. Intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie). dezmembrare
(divizare. separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si
termenele de reorganizare.

32. Intreprinderea isi inceteazd activitatea si se lichideazd in temeiurile prevazute de
legislatie. inclusiv:
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a) expirarea termenului pentru care a fost infiinfatd;
b) atingerea scopului pentru care & fost constituitd sau imposibilitatea atingeril lui;

¢) prin hotarirea Fondatorului;

d) prin hotérirea instantei judecﬁtoresti;

¢) in cazul insolvabilitatii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legaturd cu
insuficienta masei debitoare.

53. Lichidarea {ntreprinderii se efectueaza de catre comisia de lichidare, constituitd prin
hotarirea Fondatorului, careia i s€ transmit toate imputernicirile privind conducerea activitatii
curenfe a ntreprinderii.

54, in cazul incetarii activitatii ntreprinderii, potrivit deciziei instantei judecdtoresti
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de activitate a el
<int determinate de aceastd instanta.

55, intreprinderea se considera lichidatd odata cu radierea ei din Registrul de stat al
intreprinderilor §i organizatiilor.

VIIL. Dispozitii finale

56. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere
juridica. Anexele la Statut constituie parte integrantd a acestuia.

57. Prezentul Statut. modificarile §i completérile acestuia intrd in vigoare la data
inregistrarii la i.S. Camera Inregistrarii de Stat”.

58. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii fntreprinderii.

59, Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei se
vor solutiona in instantele judecatoreg;ti cofhpetente.

Darie Vladimir,
Director General al AIS “Moldpres”
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